COMUNE DI GRANAGLIONE
Provincia di BOLOGNA

Via Roma n°56 - 40045 Molino del Pallone (BO)
Tel. 0534/62121-Fax 0534/62167 E-mail contabilita@comune.granaglione.bo.it

P.IVA. 00530121201 — C.F. 01041920370

AL REVISORE DEI CONTI

OGGETTO: Relazione illustrativa tecnico-finanziaria sulla ipotesi di
accordo annuale relativo alle modalita di utilizzo delle risorse
decentrate per I'anno 2009 per il personale del Com  une di Granaglione.

In allegato alla presente relazione viene trasmdssesto dell'ipotesi di accordo annuale relatiabe modalita di
utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 20809fine del controllo sulla compatibilita dei costello stesso con i
vincoli di bilancio e della redazione della relatigertificazione degli oneri da parte del Revisarendirizzo, ai sensi
dell'articolo 4, comma 3, del CCNL 22/1/2004.

A supporto dell'analisi del testo viene redatt@ilasente relazione illustrativa tecnico finanaari

1. Determinazione delle risorse ed utilizzi

1.1 Risorse stabili
Con determinazione n. 92 del 30.12.2009 del Seforanziario & stato determinato il Fondo Risorseedtrate stabili
anno 2009.

La quantificazione del’'ammontare delle risorsebiitaé stata effettuata dopo analisi delle diversei, analiticamente
descritte nella determina di quantificazione.
Rispetto al fondo risorse stabili anno 2008 soatesapportate le seguenti variazioni:

Le risorse relative alle retribuzioni individuali dnzianita del personale cessato, di cui all'attic4, comma 2, del
CCNL 5/10/2001, sono state calcolate, per 'ann@2(n base alle cessazioni avvenute nel cors@@izs.

E’ stato inserito I'incremento dei valori delle jmeni economiche rideterminate a seguito del rirmeontrattuale
CCNL 31.07.2009 — dichiarazione congiunta n. 1.

Le risorse di carattere stabile sono state destiagti istituti delle progressioni orizzontali (n@ono stati attivati
processi per l'attribuzione di nuove progressionzzaontali dalllanno 2009), indennita di compare( la quota a
carico delle risorse decentrate), e di tutte leemmta accessorie (rischio, turno, maneggio valpsrticolari
responsabilita,).

La parte residuale é stata destinata all'incremdatta la produttivita e il miglioramento dei siziv

1.2 Risorse variabili

Condeliberazione di G.C. n. 107 del 30.12.2009 osstate determinate le risorse decentrate variabilo 2009,
risorse impegnate con determinazione n. 92 del320D9 del Settore Finanziario.

Incremento delle risorse di parte variabile, aisselell’'articolo 15, comma 2, CCNL 1/4/1999, enaita percentuale
massima dell’l,2% del monte salari anno 1997, daftti al raggiungimento di specifici obiettivi diggluttivita e
qualita di alcuni progetti individuati sulla badelle indicazioni forniti dal Responsabile di Setté\ffari Generali nella
nota del gennaio 2009, tenuto conto dell'accertameal Nucleo di Valutazione;



o

Incremento delle risorse di parte variabile, aisselell'art. 4 comma 2 CCNL 31.07.2009, pari al%,8el monte salari
2007, previa verifica del rispetto delle condizipneviste nel medesimo art. (rispetto del pattstdbilita 2005/2007,
rispetto delle spese di personale, attivazione rdedleo di valutazione, osservanza degli indicattiricapacita
finanziaria). Tali risorse sono finalizzate all’'emtivazione della qualita, della produttivita eldelapacita innovativa
della prestazione lavorativa , nonché al riconosaitm e valorizzazione della professionalita e defitm; saranno
erogate in base alle schede di valutazione allegtelelibera di G.M. n. 56/2009.

o

Incremento delle risorse di parte variabile, aisseiell’art. 17, comma 5 CCNL 01.04.1999, per somrmuoe utilizzate
nell’esercizio precedente.

o

Le altre risorse variabili previste (compensi pétuazione della Direttiva 2004.38.CE, compensi p#ivita di
recupero ICI e rilevazine per Conto ISTAT) sonotihede per Legge e/o per contratto ai dipendenimvadti nei
relativi processi di lavoro.

Sulla base della sopra citata documentazione teé dédinita la composizione finale delle risorseeatdrate per I'anno
20009.

1.3 F.do straordinario

La quota destinata al fondo straordinari — art. d@NL 01/04/1999 - é stato confermato nello stessmentare
previsto per il 2008.

| risparmi confluiscono nelle risorse di cui all’art. 15 comma 1 lett. m) del medesimo contratto coripartizione

tra i dipendenti ammessi alla produttivita generalesecondo i criteri previsti per la ripartizione dela produttivita

generale.

2. Copertura finanziaria

Per I'anno 2009 'ammontare complessivo delle gsadecentrate a carico dell’Ente, costituite asisdall’articolo 31
del CCNL 22/1/2004 e dell’art. 14 del CCNL 01/04999- quantificate in € 43.643,56, al netto deglkewmiflessi , €
2.194,24 al netto di oneri riflessi - trova intelgrcopertura finanziaria ai seguenti capitolitai&lncio 2009:

ai capitoli del tit. I, int. | , suddivisi per furmne e servizio, sono imputate le voci erogate ileeste o con atti di
liquidazione in corso d’anno, e oneri riflessi telea

- progressione economica

- indennita di comparto,

- compensi per indagine ISTAT,

- straordinario usufruito

L’ IRAP e finanziata nei vari capitoli tit. 1, Int7, suddivisi per funzioni e servizi (cap. 12404 1371/440 —
1671/440 — 1771/440 — 3771/440 — 8171/440 — 1057Q)/

Al cap. 1813/16 —Tit. I, Int. 1, funzione 1, coarstiamento pari a 22.800,00 euro vengono imputaternpetenze, gli
oneri riflessi e IRAP relativi a:

- maneggio valori e particolari responsabilita

- integrazione 1,2 monte salari 1997

- integrazione 1,5 monte salari 2007

- compensi per attuazione della Direttiva 2004.88.C

- compensi per attivita di recupero ICI

- risparmio sulle risorse stabili

- risparmio sull'utilizzo del fondo straordinario

Granagllione, 20/06/2010

Il responsabile del Servizio Finanziario
F.to Rag. Luca Cecchini



