(OPERAZIONE TRASPARENZA - presenze e assenze dipendenti)

Comune di Granaglione (Provincia di Bologna)

LEGGE N. 69/2009, articolo 21, comma 1

Tass di presenza e di assenza del personale distinti per Servizio- NOVEMBRE 2009

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
totale giorni
SERVIZIO giorni lavorativi rgella;g\?litzci)g (lj?p\:grzggr\wltl| afgrnif)z((j)el pre;/;nze as;)é;ze
del Servizio
Tecnico - Urbanistica 25 1 25 5 80,00 20,00
Tecnico - Lavori Pubblici 25 5 112 31 72,32 27,68
Affari Generali ed Istituzionali 25 4 100 15 85,00 15,00
Economico Finanziario 25 3 75 4 94,67 5,33
Polizia Municipale - Suap 25 1 25 12 52,00 48,00
Segretario Comunale 25 1 25 5 95,00 5,00
Legenda

Colonna 1: Servizio di appartenenza dipendenti

Colonna 2: giorni lavorativi ordinari su 6: 26

Colonna 3: numero lavoratori dipendenti distinti per Servizio di appartenenza

Colonna 4: Colonna 2 x Colonna 3

Colonna 5: assenze del periodo calcolate in base ad assenze relative all'intero turno di lavoro, con riferimento alle seguenti causali: ferie, festivita soppresse, assolvimento

funzioni componente seggio elettorale, permessi per assistenza persone disabili, controlli prenatali, marternitd, congedo parentale, infortunio, malattia, malattia figlio, concorsi

ed esami, diritto allo studio, congedo matrimoniale, permesso per motivi personali, permesso per lutto, permesso per svolgimento attivitd protezione civile, permesso per

donazione sangue, permesso sindacale, sciopero, comando, aspettativa non retribuita.

Colonna 6: 100 x (Colonna 4 - Colonna 5) / Colonna 4

Colonna 7: 100 - Colonna 6




